FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea / Departamentul Sociologie si Asistenta Sociala/Sociologie
1.3 Departamentul Sociologie
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Masterat
MRUAO
1.6 Programul de studii / Calificarea (242308-analist piata muncii, 333306-analist resurse
umane, 242314-specialist resurse umane)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Recrutare si selectie (curs online)

2.2 Titularul activitatilor de curs conf.univ.dr. Marius Vasiluta Stefanescu

2.3 Titularul activitatilor de seminar conf.univ.dr. Marius Vasilutd Stefanescu

2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de Ex. |2.7 Regimul OB.
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 30
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 10
Examinari 5
Alte activitati 2
3.7 Total ore studiu individual 107

3.8 Total ore pe semestru 135

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Nu e cazul

4.2 de competente | e Nu e cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului Online



website:%20http://www.uvt.ro/

durata cursului.

Mijloace materiale: sald de curs online Google
Classroom, laptop, conexiune la internet.
Managementul Grupului: prezenta la inceputul
fiecarui curs, punctualitate, telefoanele mobile pe
modul silent, Indepartarea factorilor perturbatori pe

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului | Prezenta fizica

Mijloace materiale: sald de seminar online Google
Classroom, laptop, conexiune la internet.
Managementul Grupului: prezenta la inceputul
fiecarui seminar, punctualitate, telefoanele mobile pe
modul silent, temele de seminar vor fi asumate de
studenti pe baza de planificare pe grupe, indepartarea
factorilor perturbatori pe durata seminarului.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

Cunostinte

R2. Cunostinte care sa permita interventii de naturd practica in departamentele de
resurse umane ale organizatiilor, precum recrutarea si selectia, evaluarea
performantelor, motivarea angajatilor si construirea echipelor de munca

performante.

R6. Cunostinte privind dezvoltarea si managementul carierei profesionale.

R9. Abilitatea de a identifica nevoia de formare si dezvoltare continuad a resursei
Abilitati umane

Responsabilitate
si autonomie

R14. Capacitatea de a aborda responsabil si a se adapta la schimbarile ce pot

apdrea in organizatii

R15. Capacitatea de a intelege si de a aborda organizatia ca un sistem global

7. Continuturi

7. 7.1 Curs Metode de predare Observatii
Planificarea resurselor umane si analiza | Prelegerea participativa, | 2h
posturilor dezbaterea, expunerea,

problematizarea,
exemplificarea
Procesul de recrutare .Particularitati Prelegerea participativd, | 2h
dezbaterea, expunerea,
problematizarea,
exemplificarea
Etape ale procesului de recrutare Prelegerea participativa, | 2h
dezbaterea, expunerea
Politici si strategii de recrutare Prelegerea participativa, | 2h
dezbaterea, expunerea,
exemplificarea
Metode de recrutare Prelegerea participativa, | 2h

dezbaterea, expunerea
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Etape ale selectiei Prelegerea participativa, | 1h
dezbaterea,expunerea
Interviul de selectie Prelegerea participativd, | 1h
dezbaterea, expunerea,
problematizarea,
exemplificarea
Angajarea si integrarea resurselor | Prelegerea participativa, | 1h
umane in organizatie dezbaterea, expunerea,
problematizarea,
exemplificarea
Evaluarea costurilor proceselor de | Prelegerea participativa, | 1h

recrutare si selectie

dezbaterea, expunerea,
problematizarea,
exemplificarea

Bibliografie

Byars, L.L., Rue,L.W. (1997) Human Resource Management, IRWIN, Illinois

Cole,G.A. (2000) Managementul personalului, Ed. Codecs, Bucuresti

Lefter,V., Manolescu, A. (1995) Managementul resurselor umane, Ed. Didactica si Pedagogica,

Bucuresti

Zorlentan,T., Burdus,E., Caprarescu,G.(1996) Managementul organizatiei, Ed. Holding Reporter,

Bucuresti
7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Planificarea resurselor umane Dezbaterea, expunerea, 2h
problematizarea,
exemplificarea
Dosarul si protofoliul pentru angajare | Dezbaterea, expunerea, 2h
Testarea psihologica problematizarea,
Planificarea si organizarea interviului | exemplificarea
de selectie
Erori 1n selectia resurselor umane pe
baza de interviu
Comunicarea non-verbala in cadrul
intervului de selectie
Fisa de evaluare a candidatilor
Prezentarea individual/pe grupe a unei | Dezbaterea, expunerea, 2h
cercetiri, teme, articol de specialitate | problematizarea,
din aria R.U. exemplificarea
Prezentarea individual/pe grupe a unei | Dezbaterea, expunerea, 2h
cercetdri, teme, articol de specialitate | problematizarea,
din aria R.U. exemplificarea
Prezentarea individual/pe grupe a unei | Dezbaterea, expunerea, 2h
cercetdri, teme, articol de specialitate | problematizarea,
din aria R.U. exemplificarea
Prezentarea individual/pe grupe a unei | Dezbaterea, expunerea, 2h
cercetiri, teme, articol de specialitate | problematizarea,
din aria R.U. exemplificarea
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Prezentarea individual/pe grupe a unei | Dezbaterea, expunerea, 2h
cercetdri, teme, articol de specialitate | problematizarea,
din aria R.U. exemplificarea

Bibliografie

Cole,G.A. (2000) Managementul personalului, Ed. Codecs, Bucuresti

Lefter,V., Manolescu, A. (1995) Managementul resurselor umane, Ed. Didactica si Pedagogica,
Bucuresti

Miftode, V. (1995) Metodologia sociologica, Bucuresti: Ed. Porto-Franco.

Peretz, H. (2002) Metodele in sociologie: Observatia, lasi: Institutul European

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

La activitatile de seminar avem ca invitati practicieni din domeniul resurselor umane, specializati in
recrutare si selectie de la organizatii din Timisoara si din tara pentru a facilita dialogul, transmiterea de
cunostinte si oportunitati intre mediul academic, masteranzi si profesionistii din domeniu.

Continutul disciplinei este in concordantd cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
straindtate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei, in timpul
prelegerilor exista si invitati practicieni din domeniul recrutérii si selectiei resurselor umane.

9. Evaluare

Tip 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere
activitate din nota
finala
9.4 Curs | Corectitudinea si Evaluare intermediara (online Google 60%
completitudinea Classroom) pe parcursul semestrului (1 test

cunostintelor si gradul de | scris, evaluarea intermediara este optionald) si
asimilare al limbajului de | examen scris. Examinarea in sesiunile de

specialitate restante poate fi scrisa (test de cunostinte, grila
s.a.) sau orala (fizic/Google Meet)
9.5 Capacitatea de a opera cu | Realizarea portofoliului R.U., prezentarea 30%
Seminar / | abilitatile practice individuala sau de grup a unei teme de seminar
laborator si o lucrare practica (aplicarea de

chestionare/interviuri in organizatii in domeniul
R.U.). Conditiile evaluérii la seminar pentru
sesiunile de restante sunt identice

Interesul pentru studiul Participarea activa la seminarii si prezenta 10%
individual

9.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea notiunilor teoretice fundamentale

Realizarea unui portofoliu/dosar cu documente necesare pentru aplicarea pe un post
Construirea unui ghid de interviu pentru selectia resurselor umane

Cunoastere in proportie de 60% a informatiei predate la curs

Indeplinire activitati de seminar in proportie de 100%

Prezenta la seminar minim 50%
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Data completarii Titular de disciplina
14.09.2025

Data avizarii in departament Director de departament
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